Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Mentoring-Programm fiir gut qualifizierte
internationale Fachkrafte in Berlin

Méchtest du als Mentee oder
Mentor*in Teil der Community werden? www.netzwerk-iq.de



Wie funktioniert side by side?

Im Zentrum des Programms stehen
1:1-Tandempartnerschaften.
Mentor*innen teilen ihre beruflichen
Erfahrungen, geben Orientierung im
Arbeitsmarkt und 6ffnen Zugdnge

zu Netzwerken. Das Matching erfolgt
branchenspezifisch.

Team side by side
+49 30220128 677
sidebyside@goldnetz-berlin.de

Ziele des Programms

Nachhaltige Teilhabe am Berliner
Arbeitsmarkt

Entwicklung realistischer beruflicher
Perspektiven

Forderung von Austausch, Vernetzung
und gegenseitigem Empowerment
Starkung interkultureller Kompetenzen

www.goldnetz-berlin.org/sidebyside.htm

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Kofinanziert von der
Europiischen Union
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Administriert durch: In Kooperation mit:

% Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Migration A fiir Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
und Flichtlinge Frauen und Jugend
Das Projekt side by side wird koordiniert durch: ‘
@ goldnetz.berlin | BERLIN



